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VALKOMMEN TILL GRONA ARBETSGIVARE

Det har ar en guide for ledamoter och suppleanter i Grona arbetsgivares fullmaktige.
Fullmaktige utgor forbundets beslutande férsamling och ar vald direkt av medlemmarna.

Den har guiden ar tankt som information till vara valda fullmaktige om vad det innebar att
vara fullmaktigeledamot.

LITE KORT

Regelverket for fullmaktige ar fastlagt i Grona arbetsgivares stadgar.

Som fullmaktigeledamot foretrader du medlemmarna i Gréna arbetsgivare vid sektions- och
forbundsstamman som halls en gang per ar. Fullmaktigeledamoterna for vara olika sektioner
nomineras och rostas fram via digitala val vartannat ar.

HUR BESTAMS ANTALET FULLMAKTIGE?

Varje sektion har, i enlighet med stadgarna, ratt till ett visst antal fullmaktigeledamaéter.
Prisbasbelopp och foretagens Il6nesummor ingar i de formler som styr antalet.

Enskilda medlemsféretag som uppnar en viss Idnesumma har enligt stadgarna ratt att utse
egna fullmaktige (foretagsfullméaktige). Forfragan till aktuella féretag kommer fran kansliet
nar det ar valar. Foretag med egna fullmaktige kan ndr som helst byta ut dessa. Information
om detta ska lamnas till Gréna arbetsgivares kansli. Lonesummorna hos de féretag som
vdljer att ha egna ledamoter tas inte med vid berdkning av sektionens fullmaktige.
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HUR VALJS JAG?

Vartannat ar sker digitala val till sektionen. Alla sektioner har inte val samtidigt, utan vid
olika ar beroende pa vilken sektion det roér sig om. Nomineringarna brukar starta upp runt
november-december och valen slutférs sedan i januari-februari.

Ett mail gar ut till var kontaktperson (VD) hos alla medlemsforetag, med information att
nomineringsperioden har startat. Nar perioden ar 6éver kontaktas de nominerade foretagen
for att sdkerstalla att de 6nskar kandidera i valet och vilken person pa foretaget som ska
kandidera.

Ett nytt mail gar sedan ut for att informera om att valperioden ar igang och att man nu kan
rosta pa kandidaterna. Féretag med egna fullmaktige kan inte vara med och rosta fram
fullmaktige for sektionen.

Efter att rostningen ar avslutad meddelas valda fullmaktige. Darefter kallas de nya
fullmaktigeledamoterna till efterféljande sektions- och forbundsstamma.

NAR FORVANTAS JAG DELTA?

Alla fullmaktige kallas till den arliga sektions- respektive forbundsstamman. Dessa halls
under varen tillsammans med ett sammansatt program under en dag. Dar fattas alla storre,
mestadels stadgestyrda, beslut.

Fullmaktiges ledamoter ar ocksa valbara som ledamoter i Grona arbetsgivares
sektionsledningar. Om sa sker blir din motesnarvaro utdkad, se under rubriken ”Om jag vill
engagera mig mer i en sektion”.

HUR LANGT AR MITT MANDAT?

Om du inte pa egen begdran valjer att lamna ditt uppdrag |6per ditt mandat som
fullmaktigeledamot pa tva ar fram till nasta fullmaktigeval, som alltsa halls vartannat ar.

UTGAR NAGON ERSATTNING?

Fullmaktigeledamoter har till viss del méjlighet att ansdéka om ersattning. Vissa utlagg vid
stammor ersatts. Om man ocksa valjs till sektionsledamot (se nedan) ersatts man t.ex. i
samband med sektionsmoten och kollektivavtalsférhandlingar. Beslut om arvoden tas vid
den arliga férbundsstamman.
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OM JAG VILL ENGAGERA MIG MER | EN SEKTION?

En del av valberedningens arbete &r att foresla ledaméter till sektionsledningarna. Ar du
som fullmaktig intresserad av att engagera dig ytterligare, kan du kontakta nagon av
ledamoterna i sektionen eller valberedningen.

Sektionsledamoter valjs varje ar i samband med sektionsstdamman, mandatet ar alltsa ett ar.
Blir du vald kommer du att kallas till ca fyra sektionsmoéten per ar. De kan hallas fysiskt eller
digitalt.

Sektionsledningarna har till uppgift och ansvar att fastsld och évervaka sektionens
verksamhet, samt bereda vissa arenden och budgetunderlag till Grona arbetsgivares
Styrelse.

Som ledamot i sektionsledningen ingar man normalt sett ocksa i den férhandlingsdelegation
som forhandlar fram sektionens nya kollektivavtal nar en avtalsrorelse startar. Detta gors
tillsammans med avtalsansvarig tjansteman och kansliets évriga medarbetare. Det dr en
process som normalt spanner 6ver ca ett halvar och innefattar ungefar tre till fyra fysiska
moten pa huvudkontoret i Stockholm och ungefar lika manga digitala sammankomster. Om
forhandlingarna utvecklas sa att ytterligare delegationsmdoten behovs, forlaggs dessa i sa
stor utstrackning som mojligt digitalt.

Enligt stadgarna valjer respektive sektion en ordférande och en vice ordférande.
Ordférande, och i vissa fall daven vice ordforande, representerar sedan sin sektion i Grona
arbetsgivares Styrelse.

Grona arbetsgivares Styrelse viljs arligen i samband med férbundsstamman och har till
uppgift och ansvar att dvervaka och ge ledningsdirektiv till VD avseende den samlade
verksamheten i Grona arbetsgivare. Styrelsen ansvarar ocksa for forvaltningen av Grona
arbetsgivares tillgangar samt for att bereda vissa drenden och framlagga budget till
stamman.
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